
A importância do Planejamento, Capacitação e Inovação 

como drives para o sucesso.

WEG
62 ANOS DE CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL



WEG - UMA HISTÓRIA DE SUCESSO

1930 2016

1929 2015

1932 1999

Eggon

João da Silva

Werner 

Ricardo Voigt

Geraldo

Werninghaus
Início com Capital Equivalente a 3 Fuscas

Em 16 de setembro de 1961, na cidade 

de Jaraguá do Sul/SC foi fundada a 

Eletromotores Jaraguá. Nascida da 

coragem de empreendedores 

visionários, após um tempo a empresa 

passou a se chamar WEG, em alusão 

às iniciais dos fundadores. Nome que, 

hoje, é reconhecido como uma das 

maiores fabricantes de equipamentos 

elétricos do mundo.



A



VALORES WEG

Pessoas e

Meio Ambiente

Gestão 

Participativa 

Eficiência com 

Simplicidade 

Governança

Inovação e 

Flexibilidade

Liderança 

e Cultura





Trajetória de Crescimento Consistente

M O D E L O  D E  N E G Ó C I O  P E R M I T E  E N C O N T R A R  E  E X P L O R A R  A S  O P O R T U N I D A D E S  D E  

C R E S C I M E N T O  M E S M O  S O B  C O N D I Ç Õ E S  M A C R O E C O N Ô M I C A S  D E S F A V O R Á V E I S

Fabricado e vendido no Brasil

Fabricado no Brasil e exportado

Fabricado e vendido no exterior

Receita Líquida
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ÍNDIA

2 parques
fabris

COLÔMBIA

2 parques fabris
▪ Fábricas em 15 países 

Operações Comerciais e Suporte 

Técnico em 37 países

Distribuidores em mais de 120 

países

Presença 

global

EUA

6 parques fabris

MÉXICO

3 parques fabris

ARGENTINA

3 parques fabris

BRASIL

17 parques
fabris

CHINA

4 parques fabris

TURQUIA

1 parque fabril

ÁFRICA DO SUL

4 parques fabris

ARGÉLIA

1 parque fabril

ESPANHA

1 parque fabril

PORTUGAL

2 parques fabris

ALEMANHA

4 parques
fabris

ITÁLIA

1 parque
fabril

ÁUSTRIA

1 parque fabril



Quem Somos

de experiência no 

mercado de tintas.

Em parceria com as demais empresas do grupo WEG, 

oferecemos soluções industriais em revestimento e proteção anticorrosiva.

Líder no mercado nacional 

de tintas em pó, vernizes eletroisolantes

e tintas líquidas industriais e 

anticorrosivas.

Estamos entre os maiores 

fabricantes de tintas marítimas e 

de repintura automotiva do Brasil.

ANOS
40

FUNDADA EM 16 DE NOVEMBRO 1983





Segmentos

Agroindústria Alimentos e 

bebidas

Papel e 

Celulose

Açúcar e 

Etanol

Água e 

Saneamento

Usinas



Máquinas e 

Implementos

Energia Petróleo e 

Gás

Estruturas 

Metálicas

Implementos 

Rodoviários

Construção 

Civil

Segmentos



Inovação 
na WEG

Dimensões 

da

Inovação WEG



Inovação – Segundo a Lei do Bem

Lei 11.196 – Lei do BEM
( D e c r e t o  5 . 7 9 8  d e  0 7 / 0 6 / 2 0 0 6 )

A concepção de novo produto ou processo de fabricação, bem

como a agregação de novas funcionalidades ou

características ao produto ou processo que implique melhorias

incrementais e efetivo ganho de qualidade ou produtividade,

resultando maior competitividade no mercado.

Segundo a Lei do Bem, inovação tecnológica é: 



R E S U L T A D O S  T R A D U Z I D O S  E M  N Ú M E R O S

59,1% do faturamento de 2023 
são de produtos lançados nos 
últimos 5 anos

Inovação

122
l a b o r a t ó r i o s  

d e  i n o v a ç ã o  

n o  m u n d o

i n v e s t i d o s

e m  p e s q u i s a  e  

d e s e n v o l v i m e n t o

e m  2 0 2 3

832
milhões

R$ + de 500
mil
p r o t ó t i p o s  

v i r t u a i s / a n o  

p o r  s i m u l a ç ã o  

c o m p u t a c i o n a l



Investimentos em P&D&I

3
0 3
4 6
3 7
3 8
6 8
9

8
2 1
0

6

1
3

5

1
4

8

1
8

3 2
2

4 2
8

4

2
4

7

2
5

9 3
0

7

3
3

9

4
6

9 5
4

9 6
4

7

8
3

2
,5

1,8 1,5

2,5 2,4 2,3
2,0 2,0

2,4
2,6 2,4 2,7 2,9 2,9

2,6 2,7 2,6 2,5
2,7

2,3 2,2
2,6

-7,0

-5,0

-3,0

-1,0

1,0

3,0

5,0

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Investimentos em PD&I (R$ Milhões) Investimentos em PD&I sobre a Receita Líquida (%)



Patentes

Administradas pela WEG Brasil

Administradas por filiais ou unidades do exterior

382

183

85 94

130 144 155
174 187 201

234

275

382
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248 244 241
266 283 283

257 250
210

166
183

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Patentes concedidas ou pendentes (Acumulado)

HISTÓRICO

565

Patentes do Grupo WEG em 2023 (Global)

5ª Empresa com maior 

número de depósitos no 

Brasil em 2023

Patenteamos somente o que pode ser aplicado aos nossos produtos.

Política de Patentes única para todas as Unidades de Negócios no Brasil.
D i r e t r i z e s :  



Prêmios de inovação

V E N C E D O R A  – G E S T Ã O  D A  

I N O V A Ç Ã O

5 ª  C O L O C A D A  

GERAL

1 ª  C O L O C A D A  

SETOR  ELETROELETRÔNICA

V E N C E D O R A  – S U P P L I E R  A W A R D  

F O R  I N N O V AT I O N

S U P P L I E R  S U M M I T



122
I n n o v a t i o n  

l a b o r a t o r i e s  

w o r l d w i d e

I n v e s t e d  i n  

r e s e a r c h  a n d  

d e v e l o p m e n t  

b y  2 0 2 3

155 million€ +500 thousand
V i r t u a l  

p r o t o t y p e s / y .

C o m p u t e r  

s i m u l a t i o n

59.1%
Products that were launched in

the last 5 years

Partnership with internationally recognized schools:

M.I.T.

Nanjing

Porto

Zurich and Berna

Hannover, Aachen and Wuppertal

Nottingham, Glasgow and Manchester

UFSC, UFMG, USP, UNESP, UFRGS, UFCG, UFPR and UNIVALI

R&D INVESTMENTS & FACTS (2023)



PARA A WEG, INOVAR É IMPORTANTE PARA ...

Importância da inovação

01 Manter a posição de liderança no 

mercado nacional

02 Aumentar a participação em 

mercados onde já atua

03 Conquistar novos mercados

04 Sustentar o crescimento contínuo



Desafios

Investir em 
estrutura 

física

Atrair e reter 
talentos

Equipes 
focadas em 

PD&I

Riscos, 
incertezas, 

erros

Apoio da alta 
direção

Investir em 
capacitação



Rotas Tecnológicas

NanoTech Smart Materials Sustainability
BioBased

Carbono Zero

Digital Transformation
Sistema Inteligência
Inteligência Artificial

Competitiveness
Incremental

Liderança mercado
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O P P O R T U N I T I E S  M AN A G E M E N T  I N T E G R AT E D  S Y S T E M  TAR G E T I N G

E X C E L L E N C E  AN D  AC C E L E R AT I O N  O F  I N N O VAT I O N  P R O C E S S E S S

BOOSTING INNOVATION
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INNOVATION IMPLEMENTATION LEAD-TIME

IDEATION

EXPLORATION

VALIDATION

SERIAL 
PRODUCTION

12 months

Shorten time-to-market

TRADITIONAL SITUATIONWINS METHOD

S P E E D  U P  I N N O VAT I O N  &  D E V E L O P M E N T S

BOOSTING INNOVATION



FOSTERING INNOVATION: WEG EVENTS

November  09 and 10th, 2023

50 PEOPLE

8 TEAMS

6 WORKING HOURS

Steps:

- Problem identification

- Value creation

- MVP execution

- Pitch

October 25,26 & 27th, 
2023

On-line - TEAMS

October 16th to 19th,  2023

Innovation
Week

WEG 2023

November 6th to 10th,  2023

Started: 2023Started: 2022

Started: 2021

Started: 2021



Capacitação para a inovação

IDIOMAS

ACADEMIA DE 

LIDERANÇAS

TREINAMENTOS

 IN COMPANY OU 

SOB DEMANDA

SIX SIGMA

CENTROWEG 

E QPET

GRADUAÇÃO E 

PÓS-GRADUAÇÃO 



Papel do Gestor

ENTREGAR RESULTADOS: 

✓ Produção;

✓ Qualidade;

✓ Segurança;

✓ ....

NOSSAS EQUIPES precisam estar preparadas para

nos ajudar a entregar os resultados esperados pela empresa,

para isso, precisamos DESENVOLVÊ-LAS!



Desenvolvimento de Lideranças

Anualmente as posições são 

revisadas com o objetivo de 

mapear potenciais líderes e 

suas necessidades de 

desenvolvimento.

ASSESSMENT

PLANO DE SUCESSÃO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO

AVALIAÇÃO DE 
COMPETÊNCIAS 

GERENCIAIS

PESQUISA DE CLIMA 
ORGANIZACIONAL

Com o assessment são 

identificados a prontidão para a 

posição seguinte e os gaps a 

serem desenvolvidos.

O Plano de Desenvolvimento orientado a cada líder 

possibilita o desenvolvimento e aprimoramento de 

competências para alcançar novos desafios e níveis.

A Pesquisa de Clima entrega ao líder o 

mapa de engajamento e da percepção 

do time em relação a companhia, 

possibilitando ações focadas.   

2

1

3

4 Desenvolvimento 
de LíderesA  Avaliação de Desempenho 

realizada por Equipe, Pares, 

Superiores e Autoavaliação monitora 

e indica a reorientação do líder em 

suas práticas.



Academia de Lideranças

DE

DG

DC

DP

Administrativos / Engenheiros / Técnicos / Analistas

Preparadores / Facilitadores / Operadores

CHEFES 

GERENTES

DIRETORES

Desenvolvimento Profissional – DP (128h)
• Treinamento no local de trabalho – TLT
• Programas de Elevação Escolar
• Cursos internos / Externos / Trilhas
• Pós-Graduação in company
• Auxílio Escolar

Desenvolvimento de Chefia – DC (359 h)
• Coaching
• Seminários de Práticas de Gestão
• Desenvolvimento de equipes (TEAMDISC)  
• Portal do Líder 

Desenvolvimento Gerencial - DG
• Pós in company Gestão de Negócios (FGV)
• Cursos abertos na AMANA KEY e CENEX
• Workshop conforme necessidade
• Seminário Práticas de Gestão
• IntegraRH
• Portal do Líder 

Desenvolvimento de Executivos - DE 

• Cursos abertos na FDC, Kellogg, Insead, 

Stanford, FGV, MIT, ISE e AMANA KEY

• Finanças FDC in company

• Portal do Líder

COLABORADORES

• Expatriação
• Intercâmbio
• Comissões
• Comitês

Negócios

Liderança

Potenciais e

Habilidade

na função 

(técnica)

• CentroWEG
• Auxílio Idiomas
• QPOP
• QPET 
• QPSS



A



CentroWEG em Números

+5100

A P R E N D I Z E S  F O R M A D O S

( 2 3 / 0 4 / 1 9 6 8  a t é  h o j e )

+51%
C A R G O S  G E S T O R ,  

E S P E C I A L I S TA  E  / O U  

T É C N I C O .

+72%
E N S I N O  S U P E R I O R ,  

E S P E C I A L I Z A Ç Ã O  E / O U  

M E S T R A D O



CentroWEG em Números

730
A P R E N D I Z E S

Com 13 projetos de formações, em

parceria com SENAI – sistema dual,

exclusivo WEG e SENAI.

512
E G R E S S O S

1147
A P R E N D I Z E S  B R A S I L

Atuação Corporativa.

37,31%
Feminino

41%
Feminino

100%
Vagas aos 

formados

Distribuídos nas unidades WEG,

desde áreas produtivas à áreas de

apoio até 12/23 – projeção 12/24 de

505 egressos.



CentroWEG em Números

37

Sendo 11 profissionais WEG e 26

SENAI.

P R O F I S S I O N A I S

2.500
M ²

Espaços destinados à aprendizagem

dentro do Parque Fabril 1

24
L A B O R AT Ó R I O S

Equipadas para teorias e práticas

em Sistemas de informação,

Química, Mecânica e

Eletroeletrônica.



CentroWEG CURSOS OFERECIDOS

Cursos 2 anos ¹ Cursos 1 ano

Manutenção eletroeletrônica
Operacional em Montagem de Produtos 

Eletroeletrônicos

Eletrotécnica Operacional em Eletricidade

Ferramentaria Operacional em Tintas e Vernizes

Manutenção Mecânica Operacional em Mecânica 

Processos Químicos Industriais Operacional em Eletromecânica

Desenvolvimento de Sistemas Operacional em Usinagem

Assistente Administrativo²



NEW PRODUCTS 

& SOLUTIONS

34



Revestimento elastomérico  de alta performance e produtividade

WRAPX® P58 Petrobrás jan/24

WRAPX® HBD 521 Branco Acabamento N-2677 Cinza
Acabamento com agregado 

antiderrapante na rota de fuga 

WRAPX® HBD 521 Branco
Primer promotor de aderência sobre

Epóxi N-2680 pré existente

Área total aplicada em 12 dias

1.600 m²



New Tech - Nanotecnologia



New Tech - Nanotecnologia

New Tech - Nanotecnologia

Ambiente agressivo e com alta salinidade
- Promove proteção superior >=500%;
- Componente à base de água (sustentável)
- Alta produtividade. Não necessita jateamento da peça

EPÓXI BASE D’ÁGUA COM 
NANOTECNOLOGIA – 1.000 hrs

TINTA CONVENCIONAL 
(ACRÍLICA) – 300 hrs

EPÓXI BASE D’ÁGUA SEM 
NANOTECNOLOGIA – 1.000 hrs

New Tech - Nanotecnologia



ULTRA BAIXA CURA NAKATA

Revestimento em pó híbrido de cura ultra 
baixa (50/50)

Solução para pintar o 

amortecedor montado
e com óleo.

Cura em 15 min à 130°C

POLITHERM 23 R LI PRETO ULB 70232 SF​



New Tech - Nanotecnologia



ADILSON CESAR DEMATHE

Diretor de Vendas

WEG TINTAS

ademathe@weg.net

(47) 3276 -5562

mailto:ademathe@weg.net

	Slide 1: WEG 62 ANOS DE CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL
	Slide 2: WEG - UMA HISTÓRIA DE SUCESSO
	Slide 3: A
	Slide 4: VALORES WEG
	Slide 5
	Slide 6: Trajetória de Crescimento Consistente
	Slide 7
	Slide 8: Quem Somos
	Slide 9
	Slide 10: Segmentos
	Slide 11: Segmentos
	Slide 12
	Slide 13: Inovação – Segundo a Lei do Bem
	Slide 14
	Slide 15: Investimentos em P&D&I
	Slide 16: Patentes
	Slide 17: Prêmios de inovação
	Slide 18: R&D INVESTMENTS & FACTS (2023)
	Slide 19: Importância da inovação
	Slide 20: Desafios
	Slide 21: Rotas Tecnológicas
	Slide 22: A
	Slide 23: A
	Slide 24: FOSTERING INNOVATION: WEG EVENTS
	Slide 25: Capacitação para a inovação
	Slide 26: Papel do Gestor
	Slide 27: Desenvolvimento de Lideranças
	Slide 28: Academia de Lideranças
	Slide 29: A
	Slide 30: CentroWEG em Números
	Slide 31: CentroWEG em Números
	Slide 32: CentroWEG em Números
	Slide 33: CentroWEG CURSOS OFERECIDOS
	Slide 34
	Slide 35: WRAPX® P58 Petrobrás jan/24
	Slide 36: New Tech - Nanotecnologia
	Slide 37: New Tech - Nanotecnologia
	Slide 38: ULTRA BAIXA CURA NAKATA
	Slide 39: New Tech - Nanotecnologia
	Slide 40

